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Wir wollen, dass du dich  
bei uns wohlfühlst! 

Dafür bieten wir allen Kolleg:innen vielfältige 
Benefits an, um die Zeit im Büro und auf 
Reisen angenehmer zu gestalten.  
 
Mit hybriden Arbeitsmodellen und flexiblen 
Arbeitszeiten schaffen wir außerdem 
Möglichkeiten, um Privat- und Berufsleben 
gut miteinander zu vereinbaren.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schutz & Vorsorge 

 

Unfallversicherung          
Jeder Mitarbeitende ist über 
SCI Verkehr GmbH gegen 
Unfälle versichert. 

Betriebliche Altersvorsorge 
Wir unterstützen dich bei 
deinem individuellen Alters-
vorsorgeplan.  

 

 

                

Mobilität & Kinderbetreuung 

 

Nutze den umweltfreundlichen 
ÖPNV oder lease dein 
Traumbike: wir unterstützen 
deinen Weg in Form 
individueller Benefits ganz 
nach deinen Bedarfen. 

• ÖPNV-Ticket                            
• Bahncard   
• Leasing Rad   

Kinderbetreuung                                          
Wir wollen dir helfen, dass du 
Familie und Beruf bestmöglich 
vereinbaren kannst. Eine gute 
Kinderbetreuung ist daher 
wichtig für dich und uns, daher 
können wir für dich anfallende 
Kitagebühren übernehmen. 

                                         

 

 

 

Hybride Arbeitszeitmodelle 
& flexible Arbeitszeiten -  

Mit deinem individuellen Mix 
aus Jahreskonto, flexiblen 
Stundenkontingenten, 
mobilem Arbeiten und 
Präsenzzeiten können deine 
Wünsche Berücksichtigung 
finden. Wir finden 
gemeinsam gute Lösungen, 
die zu deinem Leben 
passen.                                         

 

Lass es dir schmecken!                               
Obst und Getränke 
stehen im Office für die 
Kolleg:innen bereit. 

 

 


