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'Hochstimmung
in der Bahnindustrie

SCl Branchenbarometer Bahn: Geschaftslage auf Rekordniveau

- ;Dle Bahmndus’me sonnt SIch im etgenen Erfolg

Die Bahnindustrie in Deutschland ist
derzeit aulergewdhnlich zufrieden,
Die aktuelle Lage wurde von den Un-
ternehmen i dritten Quartal noch-
mals besser bewetrtet als im Vorquar-
tal. Sie liegt somit auf Relcordniveau.
Die Erwartungen der Branche fiir die
nichsten sechs Monate gingen jedoch
zum zweiten Mal in Folge leicht zu-
riick. Grund: Kaum jemand glaubt,
dass das hohe Niveau noch zu iber-
treffen ist.

Den Unternehmen geht es derzeit
so gut wie nie zuvor seit Einfithrung
des SCI Branchenbarometers. Uber die
Hilfte aller Befragten beschreibt ihre
aktuelle Lage als gut. Damit konnte
sich auch das Geschiftsklima in der
dentschen Bahnbranche im 3. Quar-
tal des Jahres 2006 auf hohem Niveau
stabilisieren und im Vergleich zum 2.
Quartal nochmals zulegen. Der Aus-
blick der befragten Unternehmen fillt
hingegen erwartungsgemil skepti-
scher aus. Die Geschiftserwartung
weist, wenngleich auf hohem Niveau,
zum zweiten Mal in Foige sinkende
Werte auf]

Stabile Nachfrage. Ein Grund fiir die
Hochstimmung ist die stabile Nach-
frage. Nur eine Minderheit von 2 Pro-
zent der Befragten verzeichnete eine
sinkende Nachfrage. Auf der Gegen-
seite stehen G1 Prozent der Unterneh-
men mit einer steigenden Nachfrage
nach Produkten und Leistungen. Ein
Motor fiir die gute Lage sind auch die
hohen Auftragsbestinde. Diese konn-
ten im vergangenen Jahr einen enor-
men Sprung vorweisen und die Branche

aus der Krise fithren. Im akwmellen’
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Quartal bezeichnen 70 Prozent der Un-
ternehmen ihren Auftragsbestand als
saisoniiblich. Der Saldo aus mit ihrem
Auftragsbestand zufriedenen und un-
zufriedenen Unternehmen sank aller-

" dings das erste Mal seit drei Befragun-

gen auf derzeit plus 4 Prozent.

Mehr Jobs. Das gute Geschiiftsklima
wirkt sich weiter positiv auf die Be-
schiftigungssituation in dem Indus-
triczwelg aus. Auch im dritten Quar-
tal war die Anzahl der Unternehmen,
die  Personal
einstellen, hé-
her als die An-
zahl der entlas-
senden Unter-
nehmen. Diese
Entwicklung

‘wird sich nach Meinung der befragten

Unternehmen weiter fortsetzen. Rund
ein Viertel plant auch in den nichsten
sechs Monaten steigende Personalbe-
stinde. Dem gegenitber stehen 12 Pro-

. zent, die ihren Personalbestand im

ndchsten Halbjahr reduzieren wollen.

Fiir die Zukunft geht die deut-
sche Bahnindustrie mehrheitlich da-
von aus, dass sich das derzeitige Ni-
veau nicht mehr steigern ldsst. Im-
merhin 37 Prozent der Unternehmen
glauben noch an eine weitere Verbes-
serung ihrer Geschifislage in den
nichsten sechs Monaten. Sehr opti-
mistisch wird hingegen die Preisent-
wicklung im nidchsten halben Jahr be-
wertet. Rund ein Drittel der Befrag-

ten rechnet mit steigenden Preisen.

Das ist ebenfalls ein Hochstwert seit
Einfithrung der vierteljihrlichen Be-
fragung des SCI Branchenbarometers
Bahn im Jahr 2003.

Die Unternehmen miissen
in der Zukunft mehr in

die Forschung und die
Entwicklung investieren

Kosten senken wollen die Unter-
nehmen in diesem Jahr insbesondere
in der Verwaltung und im Controlling,
wihrend im Vorjahreszeitraum der Fo-
Ius vor allem darauf lag, den Einkauf
und die Beschaffung zu optimieren,
Ebenfalls stirker im Blick der Unter-
nehmen sind Kostensenkungschan-
cen bei den Marketing- und Vertriebs-
aktivititen.

Wenig Spielrtaum sehen die be-
fragten Entscheider in der Forschung
und Entwicklung (F&E). Dies bedeu-
tet im Umkehrschluss,
dass die Unternehmen
die Notwendigkeit er-
kennen, in den nichs-
ten Jahren stirker in
die Forschung und Ent-
wicklung zu investieren
um somit langfiistig wettbewerbsfi-
hige Produkte und Lenstungen anbie-
ten zu kénnen.

Standortoptimierungen. Der Jahres-
vergleich zwischen dem vergangenen
und diesem Jahr zeigt, dass bei den
konitreten MaRnahmen, um Kosten
zu senken, vor allem die Optimierung
zwischen den Standorten extrem an
Bedeutung gewonnen hat. Mehr als
doppelt sc viele Unternchmen als im
Vorjahr geben an, hier ein grof3es Po-
tenzial zu haben. Damit einherge-
hend werden auch logistische Pro-
zesse innerhalb der Unternehmen in
Bezug auf die Kostensenkung stir-
leer unter die Lupe genommen. Von
Personalabbau und Arbeitszeitopti-
mierung versprechen sich die Befrag-
tei1 hingegen deutlich weniger als zu-
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