Geschiftslage bei
Logistikern knickt ein

SCI Logistikbarometer: Erwartungen gedampft / Weiterer Kostenanstieg

Eine deutlich schlechtere Geschiifts-
lage dimpft derzeit das Klima in der
Transport- und Logistikbranche. Wie
schon im Juni wirkt sich auch im Juli
die Urlaubszeit negativ aus. Zu dieser
Einschitzung kommt das aktuelle Lo-
gistikbarometer der SCI Verkehr in
Koln. Ebenso hat sich die Einschit-
zung fiir die Zukunft eingetriibt.

Die Sorgen einer weltweiten Re-
zession durch die Eurokrise haben
die Logistiker im vergangenen Mo-
nat noch nicht so stark beeinflusst.
Doch die Logistikbranche verzeich-
net saisonale Schwankungen. Die Ge-
schiftslage hat sich im Juli fiir viele
Unternehmen ein wenig eingetriibt.
So berichten nun die meisten Befrag-
ten von einer derzeit normalen Ge-
schiftslage (59 Prozent). Nur noch 38
Prozent schitzen die Lage als gut ein.
Im vergangenen Monat war dieses
Verhiltnis annidhernd umgedreht.

Auch in der Riickschau auf den
Juni war fiir die meisten Unterneh-
men die Lage unveridndert (81 Pro-
zent). Nur 19 Prozent sprechen von
einer verbesserten Geschiftslage. Die
Zukunftseinschitzung ist ebenfalls
eher vorsichtig. Nur noch 19 Prozent
schitzen die Lage in den kommenden
drei Monaten giinstiger ein, in der vo-
rangegangenen Befragung waren es
noch 37 Prozent.

,Damit ist die Geschiftslage zwar
insgesamt noch auf einem guten Ni-
veau, das alljihrliche Sommerloch ist
an den Einschitzungen jedoch deut-
lich abzulesen“, heildt es im SCI-Lo-
gistikbarometer. Bei der eher verhal-
tenen Zukunftseinschitzung konnte
aulRerdem die Eurokrise an Bedeutung
zunehmen. Die allgemeinen Konjunk-
tureinschitzungen konnten sich wei-
ter verschlechtern.

Kostensituation unverdndert. Noch
immer sind bei fast der Hilfte der Un-
ternehmen die Kosten im vergangenen
Monat weiter gestiegen. Zudem sind
bei keinem der befragten Unterneh-
men die Kosten im Monat Juli 2011
gesunken. Auch das Bild fiir die kom-
menden drei Monate ist unveridndert.
Wiederum glauben 44 Prozent der Lo-
gistikbetriebe an
eine weitere Ver-
schirfung der Kos-
tensituation. Kei-
ner der Befragten
erwartet sinkende
Kosten. Diese Entwicklung ist nach
wie vor getrieben durch erhéhte Ener-
giekosten. Sie spiegelt aber auch die
zunehmenden Kapazitits- und Perso-
nalengpisse.

Preissteigerung lasst nach. Die leich-
ten Tendenzen der vergangenen Mo-
nate zu hoheren Preisen haben sich im
Juli 2011 abgeschwicht. Fiir drei Vier-
tel der befragten Unternehmen sind
die Preise im Juni 2011 gleich geblie-
ben (im Vormonat waren es zwei Drit-
tel), gleichzeitig konnte nur noch ein
Viertel der Unternehmen (zu einem
Drittel im Vormonat) weitere Preisstei-
gerungen erzielen.

Eine abnehmende Zahl (29 Pro-
zent zu 44 Prozent im Vormonat) der
Befragten erwartet, dass die Preise
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in den kommenden drei Monaten
steigen werden. Mehr als die Hilfte
glaubtjedoch an ein gleichbleibendes
Niveau.

Die Bewertung der Geschiftslage
des vergangenen Jahres ist vor al-
lem durch die deutliche Erholung der
Mirkte gekennzeichnet. Die Situation
fiir die Dienstleister befand sich damit
auf einem guten Niveau, resiimieren
die Marktanalysten von SCI.

Besonders negativ beeinflusste den
Markt allerdings die weiterhin schwie-
rige Kostensituation. Wie schon im
vergangenen Jahr stehen an erster
Stelle die gestiegenen Treibstoff- und
Energiekosten. Dies nennen 80 Pro-
zent der befragten Unternehmen als
belastenden Faktor.
Ebenfalls negativ
eingeschitzt wer-
den die allgemeine
Kostenentwicklung
(70 Prozent) und
die Personalkostenentwicklung (67
Prozent). Ebenfalls besonders nega-
tiv werden die Auflagen von Behorden
und Zulassungsstellen bewertet. Uber
60 Prozent der Befragten sahen in die-
sem Punkt einen negativen Einfluss-
faktor fiir das Geschift des vergange-
nen Jahres.

Als besonders positiver Einfluss-
faktor bewertet die Branche, wie
schon im vergangenen Jahr, die Nach-
frageentwicklung. Fiir 93 Prozent der
Befragten war dieser Punkt die wich-
tigste positive Nachricht des vergan-
genen Jahres. Ebenfalls positiv wurde
die Entwicklung des Preisniveaus ein-
geschitzt. Besonders die tendenziell
gestiegenen Transportpreise schei-
nen der Geschiftslage einen deutli-
chen Schub gegeben zu haben.
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Dass im Preissegment weiter-
hin Ziindstoff schlummert, zeigt die
gleichzeitig negative Bewertung von
gut 30 Prozent der Befragten. ,Ganz
offensichtlich konnte nicht jeder von
der fiir die Dienstleister guten Markt-
tendenz profitieren®, stellen die SCI-
Experten fest. Wie schon in den ver-
gangenen Jahren wurde auch bei
dieser Befragung der Bereich IT als
positiver Einfluss auf die Geschifts-
lage genannt — fast 30 Prozent der Be-
fragten sahen darin einen positiven
Effekt auf ihr Geschift.

Schwierige Personalakquisition. Ha-
ben im April noch drei Viertel der Be-
fragten einen starken Anstieg der Be-
schiftigung beobachtet, bleibt die
Lage nun eher gleich. ,Ganz offen-
sichtlich ist es flir die Unternehmen
immer schwieriger, neues Personal zu
akquirieren“, schlussfolgert SCI. Fiir
die kommenden drei Monate geht im-
mer noch ein Drittel von steigender
Beschiftigung und zwei Drittel von
gleichbleibender Beschiftigung aus.
Interessanterweise berichtet kein Un-
ternehmen von gesunkener Beschifti-
gung. Zudem rechnet niemand in den
kommenden Monaten mit sinkenden
Beschiftigtenzahlen.

Qualifiziertes Lagerpersonal ist mo-
mentan genauso schwer zu bekommen
und zu halten wie gute Lkw-Fahrer. Die
Branche versucht daher, ihr qualifizier-
tes Personal durch Anreize zu binden.
Immerhin 28 Prozent der Befragten ga-
ben an, dass fiir sie dieses Thema nicht
relevant ist. Bei ihnen ist das Problem
anscheinend noch nicht spiirbar.

Baustelle Vertrieb. Die Qualitit der
Prozesse bleibt fiir die Logistikbran-
che ein wichtiges Thema. Ein Fiinftel
der befragten Dienstleister halten ihre
Prozesse fiir verbesserungswiirdig, 13
Prozent fiir branchentiblich. Immerhin
hat sich der Anteil derer, die ihre Pro-
zesse als gut einschitzen auf 53 Pro-
zent erhoht. Von optimalen Prozessen
sprechen dabei nur 13 Prozent.

Die grol3ten ,Baustellen® sind die
Vetriebsprozesse und die Schnittstel-
len zum Kunden. Hier glauben jeweils
40 Prozent der Befragten an Verbesse-
rungsbedarf. Ebenfalls verbesserungs-
wirdig sind die Lagerprozesse (27
Prozent). DVZ 18.8.2011 (rok)

Das SCI-Logistikbarometer ist ein Indikator, der
die aktuelle brancheninterne Wirtschaftslage und
kiinftige Entwicklung zeigt. Initiator st die SCI
Verkehr GmbH in K&In. Im Juni 2003 startete das
Barometer mit der Befragung von 200 Logistikun-
ternehmen, die in Bezug auf GroBe und Produkte
reprasentativ sind. www.sci.de




